
 C O N E C C I Ó N  E D U C A T I V A      

  DESAFIO 

 PARA ALCANZAR 

TUS OBJETIVOS 
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LABORA EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE EXTRAORDINARIAS PARA TUS ALUMNOS

 OÑAR NO BASTA, LOGRA TU OBJETIVO EDUCATIVO

ESCUBRE  EL PODER DE TU MENTE Y ALCANZA TU MAXIMO POTENCIAL   

DAPTATE A LA INNOVACIÓN EN UN ENTORNO EDU-DIGITAL Y AVANZA 

NFLUYE CON TU COMUNICACIÓN PARA  SER UN  ASESOR EDUCATIVO CONFIABLE   

ORMULA ESTRATEGIAS PARA  VENDER TUS CURSOS Y TENER MAS ALUMNOS 

PARA OFRECER  DOCUMENTOS OFICIALES A TUS ALUMNOS 

OBTEN PRESTIGIO Y STATUS INTERNACIONAL Y LOGRA TU LIBERTAD FINANCIERA



1.- Aquí te presento un esquema para un plan de acción

centrado en tus inquietudes como capacitador  que estas

dispuest@ y comprometid@ al 100% para enfrentar los desafíos

que limitan tu potencial, te ayudaremos a tener  la mentalidad

necesaria para alcanzar tus objetivos y bloquear  la escasez,  la

enfermedad, la  inseguridad al impartir tus cursos y  la

frustración por la falta de alumn@s 

Con un  plan que se enfocará en desarrollar tus  habilidades

educativas para superar estos obstáculos y conducir hacia una

salud optima, tener mas alumnos, saber como ayudarlos  y 

lograr tu libertad financiera. Te gusta la idea???   AQUI TE DEJO

UN PLAN A 7 MESES PARA LOGRARLO 

I N T R O D U C C I Ó N  



1.-La meditación puede ayudarte a enfocar tu mente, reducir el estrés y

mejorar la claridad mental y tu salud.

2.-Practica Afirmaciones  que refuercen una mentalidad positiva, Visualiza

tus metas y sueños como ya alcanzados y manifiestalo con fe. 

Aprende sobre cómo tus pensamientos pueden influir en tu realidad. 

3.-Toma acción y Define metas realistas y específicas. Trabaja en su

consecución de manera sistemática y progresiva.

4.- Conecta con tu propósito de vida 

5.- Busca mentores  y personas que te ayuden, y alejate de las personas

que te perjudican con sus comentarios negativos

D E S C U B R E  E L  P O D E R  D E  T U  M E N T E

ENERO   



1.-Haces lo que te gusta o te gustaría dedicarte a otra cosa?

2.-Del 1 al 10 que valor le darías a tu conocimiento y

habilidad de tu especialidad?

3.-En que aréa crees que te falta capacitación?

4.-Cual es tu mayor temor al impartir una clase?

5.-¿estas conciente de que tu vocación es la enseñanza? 

D E S C U B R E  T U  P O T E N C I A L
E D U C A T I V O



""La verdadera riqueza se encuentra en la capacidad

de dar y hacer una diferencia en la vida de los demás."

Reflexionar sobre  tus  fortalezas, valores y áreas de mejora

autoestima  desarrollo personal .

1.

Descubre cuál es el enfoque que mejor se adapta a tu

identidad conforme a tu proposito de vida . 

2.

Aplica la autosugestion positiva para mantener tu

motivación y  salud mental y fisica para ayudar  inspirar y

motivar a tus alumnos.

3.

Desarrolla habilidades de comunicación verbal y no verbal

para transmitir claramente tu  proposito y establecer una

relación positiva con tus alumnos.

4.

Enseña a tus alumnos a descubrir su proposito a fortalecer

su potencial y a desarrollar sus valores para lograr su exito

personal . 

5.



E X P E R I E N C I A S  D E  A P R E N D I Z A J E    
Establece y aplica técnicas de enseñanza- aprendizaje efectivas y dinamicas : 

En base a proyectos                     Experimental                              Activo                                             

Colaborativo                                  De gamificación                         Técnologico                                                   

Personalizado                                Reflexivo                                     Narrativo

disrruptivo                                      tecnicas grupales                      estandarizados                      

utilizar material didactico que integre  los estilos de aprendizaje                                        

Y  metodos de evaluación significativos y confiables  

Dale a tus alumnos la oportunidad de que su mentor este capacitado en conocimientos

de técnicas de enseñanza aprendizaje para garantizar su calidad educativa ...

FEBRERO   



C U M P L E  T U  O B J E T I V O
E D U C A T I V O    

01  Conecta  tu propósito con el objetivo de tu proyecto
educativo, comparte  los objetivos y valores de tu proposito 

METAS Y OBJETIVOS: Establece un plan de estudios
profesional y fomenta una capacitación para que tus alumnos
logren el exito personal, en su emprendimiento y  negocio.

02
CREA TU PROYECTO con una estructura de calidad educativa
oficial y legal y una metodologia de formación profesional
con  estandares de competencia para dar  la oportunidad a
los participantes de obtener un documento oficial que
acredite su conocimiento, experiencia laboral.

03

MARZO   



Que prejuicios y paradigmas te limitan para cumplir con tus objetivos  y proyectos educativos? 1.

cual es tu compromiso contigo mismo para trabajar en tu pensamiento crítico y cuestionar las

suposiciones y perspectivas que te limitan ???. 

2.

 Estas dispuesto a Aceptar los desafíos como oportunidades, estas dispuesto a salir de la zona de

confort y obtener capacitación y  guía para lograrlo?

3.

Que estas dispuesto a hacer para lograr tus objetivos? 4.

En base a lo anterior Crea metas a corto, mediano y largo plazo 5.

Como y donde te ves en un año, 5 años, 10 años?6.

Lo quieres imaginar o lo quieres recordar?7.

Del 1 al 10 Que tanto vale tu compromiso?8.

estas dispuesto allevar a cabo  con un  un  plan de acción para9.

 lograr tus objetivos y metas?        

10.-Cuando quieres  iniciar?

C O M P R O M I S O S  D E L  D E S A F I O  



Solicita orientación profesional y global para que desarrolles

habilidades educativas, pensamiento crítico y liderazgo innovador. 

con mentores  comprometidos contigo para fortalecer tu liderazgo en

un mundo de constante cambio y lograr tu éxito profesional y

personal como líder internacional y te ayuden alograr tu libertad

financiera.

A través de metodologías, proyectos  experiencias prácticas,

estrategias y herramientas para obtener los  recursos necesarios eso

incluye  tecnologías innovadoras para conquistar el mundo digital...

E N T O R N O  E D U - D I G I T A L

ABRIL



F O R M U L A S  D E  V A L O R  P A R A
V E N D E R  T U S  C U R S O S   

SER VISIBLE 
CREA CONTENIDO

 DE VALOR 

AYUDAR  A TU
 COMUNIDAD

PARTICIPAR  EN  
 EVENTOS

 MOTIVACIONALES

LLEVAR MAS
 ALUMNOS A
 TU CENTRO DE 
CAPACITACIÓN 

CREA
 COMUNIDAD CON 

TU AVATAR 
 

SER ÚNICO
BUSCAR UN

 DIFERENCIADOR

UTILIZAR 
 ESTRATEGIAS

 EN VENTAS  

OFRECER  UN

 DOCUMENTO

 QUE ACREDITE SU

 COMPETENCIA

"El dar es una inversión que multiplica nuestras bendiciones."

MAYO   



S E  U N  A S E S O R  E D U C A T I V O
C O N F I A B L E     

fortalece tus conocimientos en cuanto a las certificaciones para

duplicar tus ingresos al certificar a tus alumnos  

1.

Escucha sus necesidades 2.

Comunica claramente como puedes resolver sus necesidades por

medio de la certificación  

3.

Conoce el estandar de competencia para certificar a tus alumnos 4.

ofrece con confianza un documento oficial a tus alumnos y

ayudales a acreditar su competencia laboral

5.

JUNIO   



O F R E C E  D O C U M E N T O S  O F I C I A L E S
A  T U S  A L U M N O S   

CONTAMOS CON LOS SIGUIENTES REGISTROS Y CONVENIOS PARA LA FORMACIÓN Y

CERTIFICACIÓN CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS iNTERNACIONALES Y ESPECIALIDADES: 

a. Certificado                               d. Constancias Certificadas 

b. Títulos de Formación             e. Reconocimientos. 

c. Diplomas Certificados            f. Cedula laboral de identificación 

      

🌎Tramita Documentos oficiales para tus alumnos y obten excelentes ganancias 

QUIERES QUE TE AYUDEMOS Y TE LLEVEMOS DE LA MANO

 CON ACOMPAÑAMIENTO PARA LOGRAR CUMPLIR CON EL DESAFIO??? 

COMUNICATE CONMIGO AL WHATS 5519287689 

JULIO   



CREA  ALIANZAS  PARA CERTIFICAR A TUS ALUMNOS 

O B T E N  P R E S T I G I O   Y
S T A T U S  I N T E R N A C I O N A L

 Con capacitación constante 1.

 Que sean tus  Socios estratégicos 2.

Que te ayuden a cumplir con tus Metas y objetivos 3.

Que te brinden confianza 4.

 que te ayuden a resolver tus necesidades5.

Que te den su atención, tiempo y energia6.

Que  te ayuden alograr la libertad financiera7.



ALCANCE  INTERNACIONAL
 Con registros Oficiales de SEGOB, STPS,SE, SS, RPC, IMPI,

INADEM Y JFC ®

Con el modelo educativo de la MFPI ® (Metodología de

Formación Profesional Internacional) y estandares de

competencia de la RED CONOCER (Mex.) O*NET (USA) y

ESCO (Europa) conforme al marco legal de cualificación  a

nivel mundial establecido por la UNESCO🌎

O F R E C E  D O C U M E N T O S  O F I C I A L E S
A  T U S  A L U M N O S  C O N   



DISEÑO DE IMAGEN 

ESTILISMO
 EMBELLECIMIENTO DEL CABELLO

COLORISTA MASTER   

DISEÑO DE COLOR                                          

ESPECIALIDAD EN COLORIMETRIA

EFECTOS DE COLOR

MODIFICACIÓN  DE  LA

COLORACION DEL CABELLO

PELUQUERIA CREATIVA

BARBERIA O  LADY BARBER

TRENZADO CON DISEÑO

ALTA PELUQUERIA

ORTE DE CABALLERO

CORTE DE DAMA

EXTENSIONES DE CABELLO

TECNICA DE ALACIADO

PEINADO

ALTO PEINADO

TRATAMIENTOS CAPILARES

TEXTURA CON ENFOQUE DE

DISEÑADOR

ESCULTURA CAPILAR DAMA

C E R T I F I C A C I O N E S  I N T E R N A C I O N A L E S    

FORMACIÓN DE
INSTRUCTORES

EVALUACION DE LA
COMPETENCIA DE
CANDIDATOS CON BASE
ESTANDARES DE
COMPETENCIAS

DISEÑO DE CURSOS DEL
CAPITAL HUMANO DE
MANERA PRESENCIAL
 GRUPAL,SUS
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MANUALES
DEL CURSO

MAESTRIA EN DIRECCIÓN
ACADEMICA

FORMADOR DE
FORMADORES

ADMINISTRACIÓN DE
NEGOCIOS

SALON SUCCESS

TERAPIAS
ALTERNATIVAS
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

PRIMEROS AUXILIOS

ENFERMERÍA
INDUSTRIAL

FACILITACION DE LA
IMPLEMENTACION
 DEL PROGRAMA SOLVE

 PROMOCIÓN DE LA
SALUD EN EL TRABAJO

ATRACCION SOCIAL

TERAPEUTA
HERBOLARIO

INTERPRETACIÓN DE
EXAMENES CLINICOS

BIOMAGNETISMO
MEDICO

COSMETOLOGIA

ESTETICISMO

MICROPIGMENTACION

MICROBLADING

DELINEADO PERMANENTE

MICROPIGMENTACION
NIVEL AVANZADO

TRATAMIENTO FACIAL Y
CORPORAL

MASOTERAPIA

MAQUILLAJE PROFESIONAL

MAQUILLAJE CORPORAL
TATUAJES

PESTAÑAS POSTIZAS

EXTENSIONES DE PESTAÑA
TECNICA JAPONESA

UÑAS ARTISTICAS

CUIDADO DE MANOS Y PIES

NIVEL MASTER 



 D O C U M E N T O S  N A C I O N A L E S  
 2. DOCUMENTOS DE FORMACIÓN LABORAL  CON ACEPTACIÓN

NACIONAL:

a. Constancia de competencias y/o habilidades laborales DC3. STPS

b. Certificado de acreditación de competencia laboral red

CONOCER

c. Constancia SEP por especialidad en cursos de formación.

d. Constancia certificada SEP

e. Diploma de la SEP

3. DOCUMENTOS DE GRADOS ACADÉMICOS: 

a. Certificado de Bachillerato acuerdo 286

b. Bachillerato y pasantía de enfermería

c. Carrera técnica de enfermería

d. Asisitente en educación preescolar

e. Títulos  de Licenciatura, 

4. DOCUMENTOS DE VALIDEZ

CURRICULAR

Con registro de agente capacitador STPS

a. Diplomas

b.     Constancias

 C.  Reconocimientos



N U E S T R A  V I S I Ó N    
Te vemos logrando éxito internacional mediante el

desarrollo habilidades educativas , pensamiento

crítico y liderazgo innovador.

 Aplicando una capacitación profesional, con una  

estuctura educativa de calidad y metodologías

oficiales y legales en nuestro pais y otros paises 

 con  una red de contactos a nivel global, 

Te vemos preparado para enfrentar los desafíos de la

nueva era, creando un impacto positivo en tus

alumnos. Ya sea en presencial o en linea tu tienes un

futuro exitoso como lider internacional.



Q U I E N E S  S O M O S  ? ? ?  

SIGUENOS EN INSTAGRAM, FB, TIKTOK, YOUTUBEE



GRACIAS
P O R :  C R I S T I N A  G O Y Z

QUIERES QUE TE AYUDEMOS Y TE LLEVEMOS DE LA MANO
 CON ACOMPAÑAMIENTO PARA LOGRAR CUMPLIR CON EL DESAFIO??? 

COMUNICATE CONMIGO AL WHATS 5519287689 


